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Введение 

В Российской Федерации действуют различные молодежные программы, 
проекты и мероприятия, большая часть из которых инициируется и реализуется 
при поддержке крупных компаний российской электроэнергетики с государ-
ственным участием. Все программы преследуют цели развития интереса моло-
дежи к производственным и научным задачам, преемственности профессиональ-
ных компетенций. Некоторые из программ носят разовый характер, некоторые 
являются «пилотными» проектами, некоторые поддерживаются на постоянной 
основе. Все программы объединяет относительная молодость, практически все 
созданы в период после 2003 года, после начала реформ в российской электро-
энергетике. 

Для формирования и оценки общей картины молодежной политики в сфере 
электроэнергетики, подготовлен обзор актуальных программ, проектов и меро-
приятий, в среде которых в июне 2012 года создана и начала функционировать 
Молодежная секция РНК СИГРЭ. 

Целью настоящего обзора являются получение общего представления о 
масштабах и уровне молодежных мероприятий в российской электроэнергетике, 
подходах ведущих электроэнергетических компаний к подготовке кадрового ре-
зерва из числа студентов очной формы обучения и взаимодействию с профиль-
ными техническими вузами. 

В настоящем обзоре не упоминается деятельность по программе «Моло-
дежная секция РНК СИГРЭ, исходя из того, что подробная информация пред-
ставлена в Отчете, приложением к которому является настоящий аналитический 
обзор. 

 



3 

 

1. Молодежное крыло РНК МИРЭС 

Наименование Молодежное крыло МИРЭС 

Дата создания Ноябрь 2007 г. 

Инициатор Мировой Энергетический Совет (МИРЭС) 

Ответственное лицо/ 
орган 

Анна Илларионова 

Спонсор НП «РНК МИРЭС» 

Статус Международная 

Ссылка в Интернете http://www.world-energy.su 

В ноябре 2007 г. 25 студентов и молодых специалистов из России — победи-
тели российского национального конкурса «Ответственность молодых за энерге-
тическое будущее» — стали участниками Молодежной программы 20-го Всемир-
ного энергетического конгресса в Риме. По итогам предварительных он-лайн дис-
куссий из 200 молодых участников были выбраны 11 самых активных специали-
стов, которые стали групп-лидерами, координирующими дискуссии в рабочих 
группах Молодежной программы и представившими Финальную декларацию от 
молодежи на церемонии закрытия Конгресса. В молодежной Финальной деклара-
ции впервые был указан пункт о необходимости создания молодежного общества 
под патронатом Мирового энергетического совета для развития кадрового потен-
циала мирового энергетического комплекса, а также предложение добавить в кон-
цепцию МИРЭС о развитии мировой энергетики «3А – three A» (accessibility (до-
ступ), availability (наличие), acceptability (допустимость)) еще один пункт – 
accountability (ответственность международных организаций, государств, компа-
ний, потребителей за использование энергоресурсов планеты), который был при-
нят МИРЭС. В состав групп-лидеров от России вошла студентка Всероссийской 
академии внешней торговли Анна Илларионова. В настоящий момент Анна явля-
ется аспиранткой по направлению «инновационное развитие электроэнергетики 
России» и работает в международной энергетической компании. 

За успешную работу в молодежном комитете МИРЭС «Будущие Лидеры 
Энергетики» в мае 2015 г. Генеральный секретарь МИРЭС доктор Кристофер 
Фрай наградил представителя РНК МИРЭС Илларионову Анну золотым серти-
фикатом и отдельным рекомендательным письмом. 

http://world-energy.su/wp-content/uploads/2015/02/anna-illarionova-certificate.pdf
http://world-energy.su/wp-content/uploads/2015/02/anna-illarionova-certificate.pdf
http://world-energy.su/wp-content/uploads/2015/02/fel-letter-of-recommendation-anna-illarionova.pdf
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— 10 февраля планируется встреча секретариата МИРЭС в Лондоне с Кри-
стофером Фраем по вопросу отдельного документа (Future Energy Leaders Terms 
of Reference) о формировании и работе «молодежного крыла». 
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— Молодые специалисты МИРЭС, в том числе представитель РНК МИРЭС 
— Анна Илларионова работали над составлением публикаций по альтернатив-
ному транспортному топливу и основным направлениям энергетического разви-
тия за 2015 год. 

— Представитель РНК МИРЭС Анна Илларионова подготовила коммента-
рии в большой отчет по гидроэнергетики (World Energy Resources), который 
планируется к публикации в 2015 году. 

 

2. Международная программа «Инвестируя в будущее» в рамках ежегод-
ной выставки и конференции Russia Power 2015 и HydroVision Russia 

Наименование Молодежная программа «Инвестируй в будущее» 
Russia Power 2015 

Дата создания 2009 г. 

Инициатор Международная Ассоциация Корпоративного 
Образования (МАКО) совместно с корпорацией 
PennWell при поддержке Министерства энергети-
ки РФ и Федерального агентства по делам моло-
дежи 

Ответственное лицо/ 
орган 

Наталия Гайсенок, менеджер 
Тел./Факс: +7 499 271 93 39, 
nataliag@pennwell.com 

Спонсор ОАО «РусГидро», ОАО «Фортум», ОАО «СО 
ЕЭС», Schneider Electric 

Статус Международная 

Ссылка в Интернете http://www.powergen-russia.com/ru/conference.html 
 

В рамках программы ежегодно более 100 студентов старших курсов и вы-
пускников технических факультетов, молодых специалистов со всей России го-
товят проекты по актуальным темам в области энергетики и принимают участие 
в последнем дне работы конференции и выставки Russia Power в качестве при-
глашённых делегатов. Для них организуются встречи с представителями веду-
щих энергетических компаний для установления продуктивного диалога и объ-
единения усилий в целях развития энергетики. 
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Молодежная Программа дает компаниям возможность поиска молодых та-
лантов в удобной и дружеской атмосфере без значительных затрат. Тщательно 
отобранные участники, имеют образование, не только отвечающее высоким 
стандартам, но и относящееся к вашей отрасли, а некоторые уже имеют опыт ра-
боты в секторе. 

3 марта 2015 года на площадке выставки и конференции Power-Gen Russia 
прошла Молодежная программа "Инвестируя в будущее", организованная Меж-
дународной ассоциацией корпоративного образования (МАКО) в партнерстве с 
компанией PennWell, ОАО "СО ЕЭС", ОАО "Россети", ОАО "РусГидро" и при 
поддержке Федерального агентства по делам молодежи ("Росмолодежь"), Клуба 
директоров по науке и инновациям, Фонда "Сколково", НП "Глобальная энер-
гия", компании "Natico Solutions" и журнала "Энергобезопасность и энергосбе-
режение". Программа состояла из двух блоков: экспертной сессии R&D проектов 
и соревнования корпоративных команд по теме «Операционная эффективность». 

Всего в сессии приняло участие 19 проектов представителей компаний ОАО 
"СО ЕЭС", ОАО "Россети", студентов и аспирантов - участников VI конкурса 
студенческих проектов «Энергия развития», проводимого компанией ОАО "Рус-
Гидро", студентов Московского государственного гуманитарно-экономического 
университета (МГГЭУ). Своим опытом и знаниями с участниками Экспертной 
R&D-сессии в рамках Молодежной программы "Инвестируя в будущее" дели-
лись наши постоянные эксперты - председатель экспертного совета молодёжной 
программы «Инвестируя в будущее», Руководитель направления по взаимодей-
ствию с университетами ЗАО "Шнейдер Электрик" Владимир Хохловский, 
представители Обнинского института атомной энергетики Национального ис-
следовательского ядерного университета "МИФИ" Александр Нахабов, кандидат 
технических наук, и.о. декана физико-энергетического факультета, и Дмитрий 
Самохин, доцент, к.т.н, заведующий кафедрой «Расчет и конструирование реак-
торов АЭС», а также новые для Программы лица - представители Клуба дирек-
торов по науке и инновациям (iR&Dclub) Владимир Костеев, исполнительный 
директор, и Василий Степченко, бывший Руководитель департамента управле-
ния инновациями ОАО «Интер РАО», представитель Фонда «Сколково» Елена 
Осипова, Директор проектов Кластера ядерных технологий, представитель НП 
"Глобальная энергия" Вячеслав Кулагин, Директор Центра изучения мировых 
энергетических рынков, а также представитель бизнес-сообщества - Василий 
Моторкин, к.т.н., Генеральный директор ООО «Инженерно-Технический центр 
«ЭнергоСпецАтом-М». 

Эксперты были едины в своем мнении о том, что для проектов этого года 
актуальны темы экономической и финансовой составляющих проекта. В частно-
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сти, Василий Степченко отметил, что участникам стоит обратить внимание на 
обоснование рентабельности идеи перед руководством компании или инвесто-
рами. Елена Осипова упомянула о трех китах успешности любого проекта: тех-
нологическая, организационная и финансовая составляющие. И все три должны 
быть проработаны на одинаковом уровне. Экономика должна не столько следо-
вать за техническим решением, сколько предшествовать ему и быть основанием 
дальнейших разработок, отметила Елена. Не менее важно и определиться с со-
ставом проектной команды и мотивацией лидера проекта. 

Вячеслав Кулагин также призвал участников не забывать о том, чтобы про-
ект был своеобразной "коробочкой", которую можно продать, и проговорил не-
которые обязательные этапы в подготовке к разработке проекта: «Делали ли это 
до вас? Реализовано ли? Если нет - почему?» Вячеслав особо отметил обязатель-
ность умения кратко описать основные технологические и экономические пре-
имущества своего проекта. Такой законченности некоторым проектам участни-
ков Молодежной программы, по его мнению, пока не хватает. 

Дмитрий Самохин, который выступает в качестве эксперта Программы уже 
5-й раз, признался, что уровень проектов и компетенция участников каждый раз 
кажутся ему уже достигнутым идеалом. Вот и сейчас планка в очередной раз 
поднялась еще выше. Дмитрий, тем не менее, попенял участникам на то, что ма-
ло кто обращает внимание на безопасность проекта. 

Первая часть дня прошла очень продуктивно и дня участников, и для экс-
пертов. Все 19 проектов получили оценку и рекомендации, все представители 
экспертного сообщества смогли высказать свое мнение и пожелания лидерам 
проектов и их командам. 
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3. Молодежная политика ПАО «ФСК ЕЭС» 

Наименование Молодежная политика ПАО «ФСК ЕЭС» 

Дата создания 2009 г. 

Инициатор ПАО «ФСК ЕЭС» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ОАО «ФСК ЕЭС» 

Спонсор ПАО «ФСК ЕЭС» 

Статус Корпоративный  
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Ссылка в Интернете http://www.fsk-
ees.ru/staff/year_of_young_professionals/cooperation_
with_universities/ 

 

ПАО «ФСК ЕЭС» оказывает поддержку крупнейшим профильным россий-
ским вузам во всех регионах присутствия. На сегодняшний день Федеральная се-
тевая компания заключила соглашения о партнерстве с 50 вузами, в том числе с 
Национальным исследовательским университетом «Московский энергетический 
институт» и Ивановским государственным энергетическим университетом. 

В рамках взаимодействия с вузами ПАО «ФСК ЕЭС» принимает участие в 
совершенствовании структуры и содержания программ подготовки бакалавров, 
магистров и инженеров. Компания оказывает вузам содействие в разработке 
тематики дипломных и бакалаврских работ с учетом специфики магистральных 
электрических сетей. Работники ПАО «ФСК ЕЭС» консультируют преподава-
телей профильных вузов, читают лекции студентам, работают в комиссиях на 
защите дипломных проектов. 

ПАО «ФСК ЕЭС» большое внимание уделяет созданию условий для нара-
ботки студентами практических навыков непосредственно на действующих 
объектах Компании. Кроме того, Федеральная сетевая компания содействует 
укреплению учебно-лабораторных баз вузов, обеспечению оборудованием для 
проведения научных исследований. 

В рамках развития сотрудничества с вузами и привлечения выпускников на 
работу в учебных заведениях, имеющих с Компанией соглашения о партнер-
стве, ежегодно проходит «День ПАО «ФСК ЕЭС». Начиная с 2011 года в «Дне 
ПАО «ФСК ЕЭС» приняли участие более 10 000 студентов и преподавателей. 

Основная цель проведения «Дня ПАО «ФСК ЕЭС» – повышение информи-
рованности студентов об одной из основных российских инфраструктурных 
компаний, укрепление престижа энергетических специальностей в глазах моло-
дежи, привлечение выпускников к работе в ПАО «ФСК ЕЭС». 

В ходе встреч со студентами представители топ-менеджмента и руководи-
тели региональных филиалов ПАО «ФСК ЕЭС» рассказывают учащимся об ос-
новных результатах деятельности Компании, приоритетных задачах на бли-
жайшую перспективу, ключевых направлениях модернизации Единой нацио-
нальной электрической сети, реализуемых в настоящее время инновационных 
проектах и их значении для экономики и социальной сферы России. На уста-
новленных в вузах информационных стендах представляются общие сведения о 
структуре Компании, ее кадровой политике и потребностях в высококвалифи-
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цированных молодых специалистах. Также в рамках «Дня ПАО «ФСК ЕЭС» 
организуется анкетирование студентов с целью выяснения их предпочтений 
при выборе будущих мест работы. 

Федеральная сетевая компания совместно с Московским энергетическим 
институтом и Ивановским государственным энергетическим университетом ре-
ализуют проект «Школа молодого инженера». Он существенно отличается от 
обычной летней производственной практики, во время которой студент под ру-
ководством наставника осваивает азы профессии только в рамках выбранной 
им специальности. В «Школе молодого инженера» студенты получают допол-
нительно к вузовской программе большой объем теоретических и практических 
знаний, позволяющих составить четкое представление о работе энергопредпри-
ятия в целом. Обучение традиционно проводится в Дмитровском районе Мос-
ковской области на базе Центра подготовки персонала «Белый Раст» филиала 
Федеральной сетевой компании – МЭС Центра. 

В «Школе молодого инженера» студентам дается курс лекций о структуре 
магистральных электрических сетей, ФСК ЕЭС и ее роли в развитии Единой 
национальной электрической сети России. Участникам проекта рассказывают 
об основных принципах организации охраны труда и пожарной безопасности 
на объектах электросетевого комплекса, об оперативно-диспетчерском управ-
лении современными энергообъектами, о конструктивных особенностях линий 
электропередачи различных классов напряжения и технологии производства 
ремонтных работ. 

В ходе обучения организовываются практические занятия по производству 
оперативных переключений на электронном тренажере «МОДУС», противопо-
жарные тренировки на Учебном полигоне, занятия в химической лаборатории 
по проведению анализа проб трансформаторного масла, курсы оказания первой 
медицинской помощи. 

Участники проекта получают возможность познакомиться с работой бригад 
по ремонту оборудования линий электропередачи, выполняющими термосвар-
ку, опрессовку и соединение поврежденных проводов ЛЭП, монтаж гирлянды 
изоляторов, выполнить на компьютере виртуальную сборку-разборку дугогаси-
тельной камеры, ознакомиться с работой современного оборудования релейной 
защиты и связи в лабораториях Центра подготовки. 

Все практические занятия проводят специалисты предприятий, служб и от-
делов МЭС Центра, имеющие большой опыт работы на энергообъектах. По 
окончании обучения всем студентам вручаются свидетельства об окончании 
курса обучения в рамках «Школы молодого инженера». 
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За пять прошедших с 2010 года летних трудовых сезона в рядах ССО ФСК 
ЕЭС побывали более 2100 студентов из 38 высших и средних учебных заведе-
ний. Студенческие строительные отряды отработали более чем на 100 энерго-
объектах, расположенных на территории от западных границ Российской Феде-
рации до Дальнего Востока. Молодые энергетики смогли внести свой вклад в 
надежное энергоснабжение таких важнейших для всей страны событий, как 
Саммит АТЭС-2012, XXVII Всемирная летняя Универсиада в Казани, XXII  
Олимпийские зимние Игры и IX Паралимпийские зимние Игры. Стройотряды 
ФСК ЕЭС работали на строительстве энергообъектов, обеспечивающих энерги-
ей нефтеперекачивающие станции трубопроводной системы Восточная Сибирь 
– Тихий океан (ВСТО), космодром «Восточный». Участвовали в возведении 
воздушных линий 220, 500 и 750 кВ, трудились на объектах, обеспечивающих 
выдачу мощности Бурейской, Богучанской и Саяно-Шушенской ГЭС, Кали-
нинской, Донской, Белоярской, Ростовской АЭС. 

 

4. Международный форум молодых энергетиков и промышленников 
«Форсаж» 

Наименование Международный форум молодых энергетиков и 
промышленников «Форсаж» 

Дата создания 2011 г. 

Инициатор ГК «Росатом», Международная ассоциация корпо-
ративного образования 

Ответственное лицо/ 
орган 

АНО «Информационный центр атомной отрасли», 
Татьяна Яничкина (+7 (495) 626-26-16, 
forsage@myatom.ru) 

Спонсор ГК «Росатом», Международная ассоциация корпо-
ративного образования, Министерство энергетики 
РФ, Федеральное агентство по делам молодежи 

Статус Международный 

Ссылка в Интернете http://www.forsage.org 

Каждый год площадка собирает более 500 участников и более 150 пригла-
шенных гостей, которые делятся своим опытом с молодыми специалистами 
предприятий атомной отрасли, топливно-энергетический комплекса и промыш-
ленности. В 2015 году в форуме «Форсаж» приняли участие 800 делегатов. 
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Основная цель проведения Форума: 

• Cоздать единую коммуникационную среду, объединяющую наиболее пер-
спективных молодых специалистов (до 35 лет включительно) предприятий 
атомной отрасли, ведущих энергетических российских и международных 
компаний, направленную на формирование и развитие креативного мыш-
ления и технологической культуры; 

• Распространение принципов культуры бережливого производства 
и повышения эффективности; 

• Площадка «Форсажа» позволяет участникам получить актуальные знания 
о ключевых отраслевых, кросс-корпоративных и кросс-секторальных про-
ектах, дает возможность поучаствовать в их реализации. 

Форум заслужил поддержку Министерства энергетики РФ и Федерального 
агентства по делам молодежи — руководители этих организаций традиционно 
посещают Форум. Кроме того, за последние годы на молодежном форуме высту-
пали руководители и топ-менеджеры крупнейших государственных и частных 
компаний, представители необычных профессий (космонавт) и лауреат премии 
«Глобальная энергия». 

Программа Форума традиционно включает выступления топ-менеджмента 
атомной отрасли и приглашенных экспертов, а также интерактивные форматы 
обучения по основным темам Форума. 

На «ФОРСАЖЕ-2015» были представлены десять учебных потоков: 

«Кадровый резерв Росатома» — участники кадровых резервов «Таланты 
Росатома» и «Капитал Росатома». 

«Инновационный поток» — победители заочного этапа конкурса «Инно-
вационный лидер атомной отрасли». 

«Социальное партнерство» — лидеры и члены молодежных обществен-
ных организаций предприятий Госкорпорации «Росатом», члены молодежных 
комиссий при профкомах, молодые специалисты, входящие в кадровые резервы 
предприятий Госкорпорации «Росатом», представители Российского союза мо-
лодежи от региональных отделений Москвы и Московской области, коллеги из 
молодежных активов ОАО «РусГидро» и ПАО «Россети». 
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«Информационный поток» — работ-
ники информационных служб преимуще-
ственно организаций атомной отрасли, ото-
бранные руководителем потока 
и заинтересованными представителями 
оргкомитета Форума. 

«Международный поток» — молодые 
работники предприятий атомной отрасли, 
МЧС, а также ученые профильных вузов 
стран Содружества независимых госу-
дарств, непосредственно реализующие 
международные проекты/вовлеченные 
в международную деятельность. 

«Производственные системы Рос-
сии» — молодые сотрудники предприятий 
атомной отрасли и смежных отраслей про-
мышленности и бизнеса, работающих 
в области внедрения производственных си-
стем и бережливого производства. 

«Энергополис» — представители кад-
ровых резервов и молодые специалисты 
компаний ТЭК. 

«Технополис» — представители про-
мышленных компаний и инновационных структур, не входящих в контур управ-
ления Госкорпорации «Росатом». 

«Глобальный бизнес» — представители крупных российских компаний, 
имеющие интересы и представительства за рубежом, представители зарубежных 
компаний, имеющие представительства в России, иностранные студенты и сту-
денты целевых программ. 

Поток «ПАО Россети» — молодежный кадровый резерв ПАО «Россети». 

 

5. Молодежный Круглый стол «Умные сети – проекты будущего. Моло-
дежный аспект» 

Наименование Молодежный Круглый стол «Умные сети – проекты 



15 

 

будущего. Молодежный аспект» 

Дата создания 2011 г. 

Инициатор ПАО «Росcети» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ПАО «ФСК ЕЭС» 

Спонсор ПАО «Росcети» 

Статус Общероссийский 

Ссылка в Интернете http://www.in-power.ru/news/Elektrotehnika/24973-
Finalnie-meropriyatiya-Mezhdunarodnogo-
molodezhno.html 

 

В июле 2011 года ПАО «ФСК ЕЭС» и Московская школа управления 
«СКОЛКОВО» завершили совместную образовательную программу для моло-
дых энергетиков. Программа была направлена на повышение информированно-
сти аудитории о проекте создания интеллектуальной электрической сети в Рос-
сии, его основных целях, задачах, стадиях, а также первых результатах реализа-
ции и мировом опыте строительства сетей нового поколения. 

В совместной образовательной программе участвовали студенты старших 
курсов, аспиранты и молодые преподаватели МЭИ и СПбГПУ, а также молодые 
перспективные специалисты ПАО «ФСК ЕЭС» – всего 70 человек. 

Одной из главных целей совместной образовательной программы ПАО 
«ФСК ЕЭС» и Московской школы управления «СКОЛКОВО» стала подготовка 
молодых специалистов к участию в молодежном круглом столе «Умные сети – 
проекты будущего. Молодежный аспект». 

Молодежный круглый стол прошел одновременно с круглым столом «Ум-
ные сети – проекты будущего», также организованным ПАО «ФСК ЕЭС» и 
включенным в список основных мероприятий Петербургского международного 
экономического форума, участниками которого стали представители админи-
страции Президента РФ и Государственной Думы РФ, руководители крупней-
ших российских и зарубежных энергетических и технологических компаний. 

Студенты получили возможность не только обсудить между собой основ-
ные доклады, прозвучавшие в ходе взрослого круглого стола, высказав свои 
мнения относительно происходящих преобразований в магистральном электро-
сетевом комплексе и энергетике страны в целом, но и представить свое видение 
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концепции построения интеллектуальной сети, предложив собственные схемы 
проработки отдельных технологических решений. 

Финальные мероприятия Международного молодежного энергетического 
форума ПАО «Россети» стартовали в Санкт-Петербурге. Для участия в финале 
форума в Санкт-Петербург прибыли команды национальных энергетических 
компаний Китая, Франции и России. 

Торжественная церемония открытия финальных мероприятий Международ-
ного молодежного форума состоялась сегодня 15 июня 2015 года в Санкт-
Петербургском научном центре Российской академии наук. 

В первой половине дня команды выступили с презентациями и обсуждени-
ем проектов развития (project idea), после чего началась детальная проработка 
проектов. Команда молодых ученых, после участия в дискуссии, приступила к 
составлению интегрированной карты будущего ключевых трендов мировой 
энергетики. 

Сегодня же молодые специалисты познакомились с энергосистемой Север-
ной Столицы. Они прибыли с визитом на подстанцию №140 «Рижская», которая 
входит в энергетическое кольцо центральной части Петербурга. Данный объект 
оснащен элегазовыми распределительными устройствами 6, 10 и 110 кВ новей-
шей модификации, которыми можно управлять дистанционно, без вмешательства 
персонала. Подстанция имеет высший уровень безопасности: оборудование пол-
ностью закрыто и приближение к токоведущим частям невозможно. С 2007 года 
подстанция обслуживает потребителей Адмиралтейского района Петербурга, в 
частности градообразующее предприятие «Адмиралтейские верфи», Конституци-
онный суд РФ, отель «Азимут», оздоровительные учреждения центра города. 

Финал Международного молодежного энергетического форума ПАО «Рос-
сети» проходит в Санкт-Петербурге 15-19 июня 2015 года. Его ключевыми со-
бытиями будут встреча с топ-менеджментом ПАО «Россети», презентация про-
ектов энергосистем будущего на специальной сессии конкурсному жюри, в со-
став которого войдут руководители крупнейших энергетических компаний Ев-
ропы и Азии, а также участие в круглом столе ПАО «Россети» в рамках XIX Пе-
тербургского международного экономического форума. 
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6. Благотворительный фонд «Надежная смена» 

Наименование Благотворительный фонд «Надежная смена» 

Дата создания 2007 г. 

Инициатор ОАО «СО ЕЭС» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Директор фонда Королёв Артем Сергеевич, 
+7 (495) 627-94-36 
+7 (985) 777-96-17 
Korolev@fondsmena.ru 

Спонсор ОАО «СО ЕЭС» 

Статус Общероссийский 

Ссылка в Интернете http://www.fondsmena.ru/ 

Миссия Фонда: кадровый резерв – новая энергия России. 

• Поддержка образовательных проектов, направленных на активное выявле-
ние и реализацию интеллектуальных и творческих способностей школьников. 

• Содействие в поощрении научно-практической и творческой деятельности 
школьников и студентов. 

• Оказание помощи в повышении квалификации и овладении новыми мето-
диками преподавателями школ и ВУЗов. 

• Содействие в создании единого блока профессиональной ориентации и 
подготовки молодых специалистов (школа - вуз - предприятие). 
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• Оказание помощи в подготовке будущих специалистов для ОАО «Систем-
ный оператор Единой энергетической системы России», предприятий электро-
энергетической отрасли. 

Одно из главных направлений деятельности - проведение работы по про-
фессиональной ориентации и профессиональному просвещению среди школьни-
ков, выявление задатков подростков, углубление и развитие их способностей. 

Фонд сотрудничает со школами, гимназиями, лицеями, проводит отбор сре-
ди технически одаренных учащихся, формируя группы для подготовки к обуче-
нию в профильных вузах, привлекает к работе по профессиональной ориентации 
сотрудников предприятий электроэнергетической отрасли, преподавателей базо-
вых кафедр вузов. Фонд осуществляет сопровождение учащихся – участников 
проектов во время обучения в вузе и в период профессиональной адаптации. 

Главный проект Фонда «ШКОЛА – ВУЗ – ПРЕДПРИЯТИЕ» направлен на 
организацию непрерывного процесса подготовки молодых специалистов для 
ОАО «Системный оператор ЕЭС» и электроэнергетической отрасли в целом и 
включает в себя: профессиональное просвещение школьников и формирование 
осознанного выбора профильного ВУЗа для продолжения образования; стипен-
диальную поддержку студентов и обеспечение прохождения практики и стажи-
ровки на предприятии; сокращение процесса профессиональной, производствен-
ной и социальной адаптации молодого специалиста. Это долгосрочный проект, 
аккумулирующий другие проекты и программы Фонда. 
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7. Олимпиада школьников «Надежда энергетики» 

Наименование Олимпиада школьников «Надежда энергетики» 

Дата создания 2007 г. 

Инициатор Ивановский государственный энергетический уни-
верситет имени В.И. Ленина, Национальный иссле-
довательский университет «МЭИ», Казанский гос-
ударственный энергетический университет, Сибир-
ский федеральный университет 

Ответственное лицо/ 
орган 

Оргкомитет олимпиады «Надежда энергетики» 

Спонсор Министерство энергетики Российской Федерации, 
ОАО «РусГидро», ОАО «ФСК ЕЭС», ЗАО «РКСС», 
ООО «Доктор Веб», ГК «ССТ» и др. 

Статус Общероссийский 

Ссылка в Интернете http://www.energy-hope.ru/ 

Проект был разработан на основании приказа Министерства Образования и 
Науки РФ от 22 октября 2007 г. № 285 «Об утверждении Порядка проведения 
олимпиад школьников» (с изменениями от 4 сентября 2008 г., 20 марта 2009 г., 6 
октября 2009 г, 11 октября 2010 г.) с учетом положений Решения президиума 
РСОШ от 26 декабря 2011 года. 

Олимпиада школьников «Надежда энергетики» организуется и проводится 
вузами организаторами: 

ФГБОУ ВПО «Национальный исследовательский университет «МЭИ» 
(МЭИ) с филиалами в городах Смоленске и Волжском; 

ФГБОУ ВПО «Ивановский государственный энергетический университет 
имени В. И. Ленина»;  

ФГБОУ ВПО «Казанский государственный энергетический университет»; 

ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» с Саяно-Шушенским 
филиалом. 

Олимпиада проводится при поддержке и содействии Министерства энерге-
тики Российской Федерации, ОАО «РусГидро», ОАО «ФСК ЕЭС», ООО «Док-
тор Веб», Департамента образования города Москвы, департаментов образова-
ния Смоленской, Волгоградской и Ивановской областей и Советов ректоров ВУ-
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Зов этих субъектов РФ, Министерства образования Московской области, Мини-
стерства образования и науки Республики Татарстан. 

Олимпиада проводится по физике, по математике и по информатике на ос-
нове общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, 
отдельно для параллелей 7, 8, 9, 10 и 11 классов.  

Основными целями и задачами Олимпиады являются: выявление и развитие 
у школьников творческих способностей и интереса к научно-исследовательской 
деятельности; создание условий для поддержки одаренных в сфере физики, ма-
тематики и информатики детей, в том числе содействия им в профессиональной 
ориентации и продолжении образования, их дальнейшего интеллектуального 
развития. Основной контингент участников Олимпиады составляют школьники, 
ориентированные на получение высшего образования энергетического профиля. 

Олимпиада проводится ежегодно в период с октября по март в два этапа. 
Отборочный этап – в период с октября по январь. Заключительный этап – в пе-
риод с февраля по март. Конкретные сроки и места проведения этапов Олимпиа-
ды определяются Оргкомитетом. 

Для организации и проведения Олимпиады ежегодно создаются рабочие ор-
ганы Олимпиады: Оргкомитет, Методическая комиссия, Жюри и Апелляционная 
комиссия. В Олимпиаде на добровольной основе принимают участие обучающи-
еся образовательных учреждений, осваивающие образовательные программы 
среднего (полного) общего образования.  

Победителями Олимпиады становятся не более 5% участников заключи-
тельного этапа. Победители Олимпиады награждаются дипломами I степени, а 
призеры – дипломами II и III степени. 

В МЭИ (Москва) прошла практика 10-классников из Лицея 1502 при МЭИ.  

Прошла летняя школа для 10-классников из Новочебоксарска и Железнодо-
рожного.  
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8. Молодежный день ENES 2015 

Наименование Молодежный день в рамках IV международного 
форума по энергоэффективности и энергосбереже-
нию «ENES 2015» 

Дата создания 2012 г. 

Инициатор Министерство энергетики Российской Федерации, 
Правительство Москвы 

Ответственное лицо/ 
орган 

Алёна Лушникова, руководитель Молодежного дня 
+7-912-247-93-34 
vlassovaalena@gmail.com 

Спонсор Министерство энергетики Российской Федерации, 
Правительство Москвы 

Статус Общероссийский 

Ссылка в Интернете http://enes-expo.ru/ru/forum/molodezhnyj-den-
2015.html 

Молодежный день – это главное молодежное событие в сфере энергоэффек-
тивности, профессиональная образовательная площадка, где одновременно со-
бирается более 1000 участников из числа школьников, учащихся профильных 
образовательных организаций и молодых специалистов компаний для диалога с 
представителями крупнейших вузов и отраслевых организаций. 

mailto:vlassovaalena@gmail.com
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Участники получают возможность познакомиться с молодыми лидерами 
энергетики со всей России, узнают о лучших молодежных проектах компаний 
ТЭК и смогут презентовать свои научно-исследовательские и инновационные 
разработки и проекты. Получив доступ к самой актуальной информации о миро-
вой практике в сфере энергоэффектиности и энергосбережения, участники смо-
гут научиться решать реальные производственные задачи и применять получен-
ные знания в мероприятиях, направленных на формирование будущего россий-
ского топливно-энергетического комплекса. 

Ключевым событием Молодежного дня станет встреча “без галстуков” с 
Министром энергетики РФ А.В. Новаком, где участники могут лично задать во-
прос на интересующую тему. 

Форум призван привлечь молодежь к культуре энергосбережения и повы-
шения энергоэффективности. В мероприятиях Молодежного дня примут участие 
представители органов государственной власти, руководства Министерства 
энергетики РФ и руководители промышленных предприятий. 
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9. VI Ярославский энергетический форум 

Наименование Молодежная конференция ЯрЭнергофорума 2015 

Дата создания 2010 г. 

Инициатор Правительство Ярославской области 

Ответственное лицо/ 
орган 

Арбузов Дмитрий Викторович 
тел. +7 (4852) 66-02-16, 66-00-84 
моб. тел.: +7-910-972-26-64 
e-mail: 660085@bk.ru 

Спонсор Правительство Ярославской области, Департамент 
энергетики и регулирования тарифов Ярославской 
области, Департамент строительства Ярославской 
области, Департамент жилищно-коммунального 
комплекса Ярославской области, НКО Фонд "Энер-
гоэффективность" 

Статус Общероссийский 

Ссылка в Интернете ярэнергофорум.рф 

2–3 декабря 2015 года в Ярославле в шестой раз прошел ежегодный энерге-
тический форум. Он стал крупнейшей отраслевой площадкой для обсуждения 
вопросов региональной энергетики, развития энергосбережения и энергоэффек-
тивности. В рамках форума Правительство Ярославской области заключило 
важные соглашения о сотрудничестве, регион представил лучшие энергетиче-
ские практики, а молодые новаторы – свои проекты.  

По традиции VI Ярославский энергетический форум собрал сильнейшее 
экспертное сообщество. В работе форума приняли участие начальник отдела де-
партамента развития электроэнергетики Минэнерго России Андрей Максимов, 
заместитель генерального директора ФБГУ «Российское энергетическое 
агентство» Игорь Кожуховский, сенатор Виктор Рогоцкий, исполнительный ди-
ректор Ассоциации межрегионального социально-экономического взаимодей-
ствия «Центральный федеральный округ» Николай Константинов, представите-
ли органов власти, руководители и топ-менеджеры энергетических компаний, 
инвесторы и регуляторы рынка, эксперты и научные деятели. Всего первый день 
форум посетили около 400 делегатов из 21 региона России, гости из Германии, 
Швейцарии, стран СНГ. 

mailto:660085@bk.ru
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Ключевыми событиями первого дня стали заседание Координационного со-
вета по развитию энергетики, энергосбережению и энергоэффективности Ассо-
циации межрегионального социально-экономического взаимодействия «Цен-
тральный федеральный округ» и заключение соглашений о сотрудничестве меж-
ду Правительством Ярославской области и НП «Российское теплоснабжение», 
ООО «Делора» и ОАО «ЭНЭКС». 

– Мы будем взаимодействовать в вопросах модернизации систем тепло-
снабжения, привлечения инвестиций в регион, что очень важно в условиях не-
простого бюджета, создания государственно-частных партнерств, концессион-
ных соглашений по внедрению энергоэффективных проектов. В частности, речь 
идет о реконструкции предприятий и котельных Даниловского, Ростовского, 
Любимского, Борисоглебского, Рыбинского и Тутаевского муниципальных рай-
онов, использовании возобновляемых источников энергии, - рассказал подроб-
ности соглашений с партнерами председатель Правительства Ярославской обла-
сти Александр Князьков. 

Во время заседания Координационного совета по развитию энергетики, 
энергосбережению и энергоэффективности Ассоциации межрегионального со-
циально-экономического взаимодействия «Центральный федеральный округ» 
заместитель председателя областного Правительства Наталья Шапошникова 
представила сразу четыре пилотных проекта, которые реализуются в регионе в 
сферах распределенной энергетики, энергосбережения и повышения энергоэф-
фективности.  

– Нам очень важно было услышать опыт Ярославля. Наша задача - изучить 
положительные наработки, оценить их с помощью экспертов, отобрать лучшие 
практики и предложить наиболее быстрое и оптимальное решение правитель-
ству, - рассказал об итогах заседания исполнительный директор Николай Кон-
стантинов. 

3 декабря прошла молодежная конференция «Вклад молодежи в решение 
практических задач в сфере энергосбережения, модернизации энергетики и раз-
вития энергетической инфраструктуры». В ней приняли участие более 150 сту-
дентов, преподавателей и специалистов энергетической отрасли из Москвы, 
Санкт-Петербурга, Уфы, Иванова, Томска, Челябинска, Костромы, Вологды, Ка-
зани, Ижевска, Ярославля и Рыбинска. 

Во время конференции прошли круглые столы и мастер-классы, а также со-
стоялась ежегодная защита проектов Всероссийского молодежного конкурса 
«Молодежные идеи и проекты, направленные на энергосбережение и повышение 
энергоэффективности». Всего на конкурс поступило более 60 работ, 26 из них 
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допущено к защите по девяти номинациям. Молодые новаторы представили рабо-
ты в сфере строительства, электроэнергетики, теплоэнергетики, возобновляемых 
источников энергии, экологической безопасности. После защиты проектов состо-
ялась церемония награждения победителей и официальное закрытие форума.  

– По итогам форума будет подготовлена резолюция и даже составлены за-
конодательные инициативы в части объединения регионов ЦФО. Мы выйдем с 
предложениями в Ярославскую областную Думу, коллеги из других регионов 
поддержат нас в своих законодательных собраниях, и совместными усилиями 
мы сможем быстрее получить ту нормативно-правовую базу федерального зна-
чения, которая в итоге будет работать на конечного потребителя, обеспечивая 
сокращение расходов при расчетах и минимальный рост тарифов без потери ка-
чества и надежности услуг, - подвела итоги форума заместитель председателя 
Правительства Ярославcкой области Наталья Шапошникова. 
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10. Программа именных стипендий ТГК-11 

Наименование Программа именных стипендий ТГК-11 

Дата создания 2010 г. 

Инициатор ОАО «ТГК-11» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ОАО «ТГК-11» 

Спонсор ОАО «ТГК-11» 

Статус Региональный, операционная зона ОАО «ТГК-11» 

Ссылка в Интернете http://www.tgk11.com/ 
 

Именная стипендия ОАО «ТГК-11» учреждается в целях поддержки, поощ-
рения и привлечения на постоянную работу в структурные подразделения компа-
нии перспективных студентов и выпускников высших учебных заведений. Еже-
годно «ТГК-11» выделяет до пяти именных стипендий для студентов энергетиче-
ских специальностей Томска и Омска. После окончания вуза они будут иметь 
приоритет при приёме на работу в ТГК-11. Размер стипендии составляет 5000 
рублей каждая. Присуждается на один учебный год, выплачивается ежемесячно. 

Основанием для участия в конкурсе является предоставление студентами 
конкурсных документов в управление по работе с персоналом филиалов ОАО 
«ТГК-11», департамент управления персоналом ОАО «ТГК-11», которые пере-
даются на рассмотрение стипендиальной комиссии. Соискателями стипендий 
являются студенты дневного отделения высших учебных заведений, имеющих 
государственную аккредитацию, начиная с третьего года обучения, имеющие по 
итогам четырёх последних семестров оценки не ниже 4,5 баллов и научные пуб-
ликаций, специализирующиеся по следующим направлениям: «Теплоснабже-
ние», «Тепловые электрические станции», «Электроснабжение» и «Химия, тех-
нология водоподготовки». 

По окончании периода получения стипендии ОАО «ТГК-11» студент дол-
жен подготовить и предоставить отчет о своей учебной, научной, практической 
деятельности за время получения именной стипендии. 
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11. Дни карьеры Росатома 

Наименование Дни карьеры Росатома 

Дата создания 2010 г. 

Инициатор ГК «Росатом» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Кадровая служба ГК «Росатом» 

Спонсор ГК «Росатом» 

Статус Общероссийский 

Ссылка в Интернете http://day.rosatom-career.ru/day/ru 

В этом году Дни карьеры Росатома прошли в Томском политехническом 
университете (20 октября), в Уральском федеральном университете (30 октября), 
в Нижегородском государственном техническом университете им. Е.Р. Алексее-
ва (11 ноября) и в Национальном исследовательском ядерном университете 
«МИФИ» (26 ноября, День карьеры совмещен с Всероссийским инженерным 
конкурсом). Мероприятие посетили свыше 5000 будущих профессионалов. В 
ходе дней карьеры студенты технических и естественно-научных специально-
стей смогли встретиться лицом к лицу с представителями ведущих российских 
работодателей в атомной отрасли и получить из первых рук самую разносторон-
нюю информацию об отрасли. 
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Первое мероприятие прошло в Томске. Началом Дня карьеры в Томском 
политехническом университете стала лекция заместителя генерального директо-
ра Госкорпорации «Росатом» — директора Блока по управлению инновациями 
В.А. Першукова, в рамках которой студенты смогли узнать о целях, ценностях, 
достижениях, успешных и знаковых проектах Госкорпорации «Росатом». По 
окончании выступления состоятся презентации предприятий-участников Дня ка-
рьеры Росатома. 

Территория развития будет особенно интересна ребятам, которые стремятся 
к совершенствованию личных компетенций. «Эффективная коммуникация» — 
так называется тренинг от Академии Росатома, который призван научить участ-
ников осознавать свои цели в коммуникации и достигать их, выстраивать про-
дуктивное и конструктивное общение, развить желание и умение слушать и 
слышать собеседника, успешно справляться со сложными коммуникативными 
ситуациями. Посетив тренинг «Самоменеджмент» от АО «Сибирский химиче-
ский комбинат» и Топливной компании Росатома «ТВЭЛ», студенты познако-
мятся с основными составляющими данного термина; разберут простые, но эф-
фективные инструменты самомотивации и организации времени; спланируют 
свое будущее и узнают, как приблизить воплощение самых смелых планов. 

Неизменной популярностью среди участников дней карьеры пользуется 
«Территория конкурсов». Российский федеральный ядерный центр - ВНИИЭФ 
при поддержке Госкорпорации «Росатом» приготовил Интеллектуальный ко-
мандный конкурс «Корпорация знаний», где ребята смогут показать свои знания 
в атомной отрасли и продемонстрировать свои способности в решении нестан-
дартных задач в области технологических решений. Ведущим «Корпорации зна-
ний» станет знаток телеигры «Что? Где? Когда?» Константин Рудер. ОАО «Кон-
церн Росэнергоатом» выступит организатором квеста «Найди энергию будуще-
го», в котором участникам предстоит решать самые разнообразные задания от 
поисково-интеллектуальных до инженерных. 

Отдельная программа приготовлена для школьников старших классов, ко-
торые совсем скоро станут студентами вузов. Специально для них будет органи-
зована «Территория абитуриентов», где они смогут пройти профориентационное 
тестирование, получить информацию о востребованных Росатомом специально-
стях Томского политехнического университета, а также узнать об условиях це-
левого приема и школьных олимпиадах Госкорпорации «Росатом». 

«Наша цель — лично познакомить студентов и работодателей отрасли, — 
отмечает Валерий Карезин, директор проекта по повышению качества образова-
ния, международного сотрудничества и администрированию проектов Госкор-
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порации «Росатом». — Технологии дней карьеры настроены на устранение ком-
муникационных барьеров. Студенты получают представление о высоких отрас-
левых требованиях к молодым специалистам непосредственно от своих будущих 
руководителей. Они могут на месте обсудить требования к должности, зарплату, 
соцпакет и подойти к выбору будущего работодателя со всей серьезностью. С 
другой стороны, наши предприятия получают доступ к наиболее активным, мо-
тивированным, обладающим высоким потенциалом развития представителям 
студенческой аудитории». 

«Вот уже шестой год Госкорпорация «Росатом» совместно с Академией Ро-
сатома проводит Дни карьеры для студентов из разных городов нашей страны. 
Сегодня это значимое мероприятие в жизни всей атомной отрасли, — говорит 
Татьяна Беляева, директор проектного офиса по работе с вузами, студентами и 
выпускниками, Академия Росатома. — Мы стараемся увлечь участников, дать 
им возможность полностью погрузиться в специфику работы дивизионов и 
предприятий отрасли и почувствовать те ценности, которыми мы живем». 

В 2015 году Дни карьеры прошли в особенно праздничной атмосфере, по-
скольку атомная отрасль отмечает свое семидесятилетие. 
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12. Конкурс Go Green in the City от Schneider Electric 

Наименование Конкурс молодежных проектов Go Green in the City 

Дата создания 2011 г. 

Инициатор ЗАО «Шнейдер электрик» 

Ответственное лицо/ 
орган 

 

Спонсор ЗАО «Шнейдер электрик» 

Статус Международный 

Ссылка в Интернете http://www.gogreeninthecity.com/challenge 

Глобальный конкурс «зеленых» энергетических решений представляет со-
бой уникальный шанс взглянуть изнутри на работу одного из ведущих мировых 
лидеров в области управления энергией, возможность начать карьеру в компа-
нии Schneider Electric и путешествовать по всему миру. 

Для участия необходимо: 

1. Собрать команду из двух человек (как минимум один из участников дол-
жен быть студенткой). 

2. Узнать больше об эффективном управлении энергией и выполнить зада-
ния вместе. 

3. Представить идею от вашей команды о том, каким вы видите умное 
управление энергией в городах. 

Лучшие 100 команд с помощью наставника воплотят идеи в видео-
презентации. 12 команд-финалистов будут приглашены в Париж для представ-
ления своих проектов. 

Члены победившей команды смогут отправиться в путешествие по миру и 
побывать в двух офисах Schneider Electric и, в итоге, получить предложение о 
работе! 

Schneider Electric проводит ежегодный конкурс Go Green in the City уже в 
четвертый раз.  

Команда из двух человек — двух студенток или студента и студентки — 
должна представить инновационный проект для города в области энергетики и 
экологии. Представить проект нужно на английском языке до 20 февраля (23:59  
Hong Kong Time). Подать заявку на участие очень просто: следует разместить 
презентацию из нескольких слайдов или минутный ролик на сайте конкурса 
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www.gogreeninthecity.com. Главное – чтобы идея проекта была интересна, ори-
гинальна и полезна. 

После конкурсного отбора 100 проектов к работе на втором этапе подклю-
чается консультант – сотрудник компании Schneider Electric, с которым команда 
прорабатывает свой проект. 

 

13. IV Межрегиональный конкурс инженерных решений среди школь-
ников 

Наименование IV Межрегиональный конкурс инженерных реше-
ний среди школьников 

Дата создания 2012 г. 

Инициатор ОАО «СО ЕЭС» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Благотворительный фонд «Надежная смена» 

Спонсор ОАО «СО ЕЭС» 

Статус Межрегиональный 

Ссылка в Интернете http://www.fondsmena.ru/ 

Целью проведения конкурса инженерных решений (далее Конкурс) среди 
учащихся школ является развитие научно-технического и инженерного мышле-
ния, привлечение технически одарённых учащихся к решению важных обще-
ственно-технических и инженерных задач, а также отбор учащихся 10-х классов 
на Межрегиональную летнюю образовательную программу «Энергия молодо-
сти». 

Участниками Конкурса являются учащиеся 10-х классов профильных учеб-
ных заведений, принимающие участие в проекте «Школа – вуз – предприятие». 

Работы, представленные на Конкурс учащимися 11-х классов школ или сту-
дентами, рассматриваются вне Конкурса. 

Участие в Конкурсе является добровольным. К участию в Конкурсе допус-
кается рабочая группа в любом составе от 1 и более человек. Для выполнения 
технической задачи рекомендуется создание рабочей группы в составе 3-х чело-
век. В составе рабочей группы можно предусмотреть функциональные обязан-
ности: 

1. Ответственный за информационное обеспечение 
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2. Ответственный за техническое выполнение работ 
3. Ответственный за финансовое сопровождение 
Поиск исходной информации, необходимой для решения поставленной тех-

нической задачи, обеспечивает ответственный за информационное сопровожде-
ние. Физическое выполнение работ осуществляет ответственный за техническое 
сопровождение. Ответственный за финансовое сопровождение ведёт учёт време-
ни и изыскивает финансовые средства (спонсорские средства, самостоятельные 
заработки, семейный бюджет и т.д.), затраченные на выполнение поставленной 
технической задачи. 

В указанном составе рабочая группа подаёт заявку на участие в Конкурсе 
решает поставленную техническую задачу и защищает свой проект на местах 
перед экспертной комиссией, в том числе перед комиссией Фонда. 

 

14. VI конференция молодых специалистов инженерно-технических 
служб «Силовых машин» 

Наименование VI конференция молодых специалистов инженерно-
технических служб «Силовых машин» 

Дата создания 2010 г. 

Инициатор ОАО «Силовые машины» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Дирекция по работе с персоналом ОАО «Силовые 
машины» 

Спонсор ОАО «Силовые машины» 

Статус Корпоративный  

Ссылка в Интернете http://www.power-m.ru/press-
center/news/?PAGEN_1=2 
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.41863580
4988997.1073741831.328391264013452&type=3 

12–13 ноября 2015 г. в «Силовых машинах» состоялась ежегодная конфе-
ренция молодых специалистов инженерно-технических служб, которая является 
важной площадкой для обмена опытом, поиска новых талантов и нестандартных 
решений. 

Участников мероприятия приветствовали первый проректор Санкт-
Петербургского Политехнического университета Петра Великого Владимир 
Глухов, заместитель генерального директора – технический директор «Силовых 
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машин», профессор, член-корреспондент РАН Юрий Петреня, генеральный кон-
структор компании Владимир Демьянов. 

В конференции принимают участие около 100 человек – сотрудников ком-
пании, включая представителей конструкторских бюро Ленинградского Метал-
лического завода и «Электросилы», Таганрогского котлостроительного завода 
«Красный котельщик» и Калужского турбинного завода, а также компании «Си-
ловые машины – Тошиба. Высоковольтные трансформаторы». Среди участников 
и студенты-магистры Московского энергетического института, Санкт-
Петербургского Политехнического университета Петра Великого. 

Программа конференции включает в себя четыре тематические секции: 
«Теплоэнергетика», «Гидроэнергетика», «Электротехника», «Технологии энерго-
машиностроения», где молодые специалисты представляют результаты своих раз-
работок. Всего в этом году представлено 60 докладов. Комиссия, в составе кото-
рой ведущие конструкторы компании, определит победителей в каждой секции. 

По словам генерального директора «Силовых машин» Романа Филиппова, 
основной целью мероприятия является поиск молодых талантов и их дальнейшее 
развитие. Кроме того, конференция – отличный полигон для повышения профес-
сионального и образовательного уровня сотрудников. 
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15. Молодежная политика ОАО «РусГидро» 

Наименование Молодежная политика ОАО «РусГидро» 

Дата создания 2009 г. 

Инициатор ОАО «РусГидро» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Наталья Климанцова +7 (495) 788 37 41, e-mail: 
nk@makonews.ru 
Денисова Анна +7 (495) 225 32 32 доб. 10-77,  
e-mail: DenisovaAV@rushydro.ru 

Спонсор ОАО «РусГидро» 

Статус Корпоративный 

Ссылка в Интернете http://www.rushydro.ru/sustainable_development/socia
lotvetstvenost/alms/ 
http://konkurs-er.rushydro.ru/ 

ОАО «РусГидро» реализует образовательные программы, в рамках которых, 
начиная от конкурса детских рисунков среди малышей и заканчивая выпуском 
новых вузовских учебников и выдачей грантов студентам, стремится приобщить 
подрастающее поколение к гидроэнергетике.  

Одним из первых образовательных проектов стал конкурс студенческих 
проектов в области гидроэнергетики и ВИЭ «Энергия развития». Главная цель 
Конкурса – системная долгосрочная профессиональная подготовка кадров для 
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работы в области гидроэнергетики в самом широком спектре специальностей. 
Победители Конкурса – наиболее способные и активные молодые юноши и де-
вушки – включаются в системную деятельность, направленную на формирова-
ние профессионального сообщества и развитие энергетической отрасли.  

За шесть лет своего существования Конкурс приобрел статус общероссий-
ского – около 100 вузов страны приняли приглашения участвовать в нем, более 
500 студентов и аспирантов прислали свои работы. Таким образом, являясь од-
ним из инструментов развития кадрового потенциала «РусГидро», Конкурс так-
же способствует повышению престижа инженерных профессий и формированию 
кадровой элиты энергетической отрасли страны. 

 

 
Конкурс студенческих проектов «Энергия развития» – это часть долгосроч-

ной комплексной благотворительной программы компании, включающей в себя 
ряд образовательных и просветительских проектов, направленных на выявление 
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и поддержку талантливых школьников, студентов и молодых учёных, проявля-
ющих склонность к профессиональной деятельности в сфере гидроэнергетики. 

Главная цель Конкурса - системная профессиональная поддержка молодых 
инженерных кадров для работы в области гидроэнергетики в самом широком 
спектре специальностей. Победители конкурса - наиболее способные и активные 
молодые юноши и девушки – получают реализацию своего творческого потен-
циала, включаются в системную деятельность, направленную на формирование 
профессионального сообщества и развитие энергетической отрасли, находят для 
себя возможности дальнейшего карьерного развития в гидроэнергетике и про-
фессии инженера. Таким образом в рамках конкурса обеспечивается функциони-
рование социального лифта для молодых инженеров. 

К участию в конкурсе приглашаются студенты и аспиранты российских 
технических вузов. 

Номинации конкурса учебных работ: 

1. Научно-техническое обоснование ГЭС: современные методы принятия 
решения о выборе створов и параметров проектируемых ГЭС, новые мето-
ды инженерных расчетов, моделирование, риски и экономика. Современ-
ные методы оценки воздействия гидроэнергетических объектов на окру-
жающую среду. 

2. Гидроэнергетические комплексы: новые компоновки, технические и тех-
нологические решения. 

3. Современные технологии строительства ГЭС/ГАЭС. 

4. Современные подходы к мониторингу и диагностике состояния оборудо-
вания и гидротехнических сооружений ГЭС и управлению состоянием 
оборудования и гидротехнических сооружений. 

5. Современные подходы к организации эксплуатации и управления режима-
ми ГЭС. Современные методы управления водноэнергетическими режи-
мами каскадов ГЭС. 

6. Безопасность и надежность гидрообъектов. 

7. Гидроэнергетика и экология. 

8. Энергоэффективные решения в гидроэнергетике. 

9. Возобновляемые источники энергии. Стратегия развития альтернативной 
энергетики. 

Темы конкурса проектных работ: 
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1. Исследование систем возбуждения генераторов ветроэнергетических уста-
новок. 

2. Оценка технического состояния основного оборудования на основании 
данных мониторинга и статистики отказов. 

3. Оценка влияния заиления гидротехнических сооружений на надежность 
работы оборудования на примере деривационных ГЭС. 

4. Перспектива использования вакуумных коммутационных аппаратов в схе-
мах выдачи мощности ГЭС. 

5. Разработка принципов и алгоритмов анализа аварийной информации для 
оценки работы устройств релейной защиты и автоматики. 

6. Разработка принципов и алгоритмов функционирования мультиагентных 
систем мониторинга состояния и технологического управления в гидро-
энергетике. 

 

16. Молодежный актив Группы «Интер РАО ЕЭС» 

Наименование Молодежный актив Группы «Интер РАО ЕЭС» 

Дата создания 2012 г. 

Инициатор ОАО «Интер РАО ЕЭС» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Артем Хорошов 
89053591900 

Спонсор ОАО «Интер РАО ЕЭС» 

Статус Корпоративный 

Ссылка в Интернете http://magirao.ru/ 

 

17. Energy Club of St. Petersburg State Polytechnic University 

Наименование Energy Club of St. Petersburg State Polytechnic Uni-
versity 

Дата создания 2014 г. 

Инициатор ФГАОУ ВО «СПбГПУ» 

Ответственное лицо/ Евгения Николаевна Цибулинас 
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орган тел.: +7-952-361-7664 
e-mail: etsibulinas@gmail.com 

Спонсор ФГАОУ ВО «СПбГПУ» 

Статус Корпоративный 

Ссылка в Интернете http://studlife.spb.ru/energy-club-spbpu/ 
http://www.spb-energy.com/ 
http://vk.com/energyspbstu?null  

Цели и задачи проекта 

В своей деятельности «Energy Club» руководствуется следующими целями: 

• Всемерное содействие развитию науки в рамках СПбПУ; 

• Укрепление связей в области энергетики между абитуриентами, студента-
ми и аспирантами Санкт-Петербургского государственного политехниче-
ского университета с одной стороны и профессорско-преподавательского 
состава, а также сотрудниками и обучающимися других образовательных и 
научных учреждений РФ, СНГ и ЕС - с другой; 

• Участие в образовательной деятельности университета; 

• Повышение авторитета знаний и науки в студенческой среде, а при воз-
можности и других образовательных учреждений; 

• Развитие межвузовского и международного научного сотрудничества сту-
дентов и аспирантов, разработка программ академической мобильности и 
стажировок; 

• Участие в популяризации и пропаганде науки, научных знаний и научно-
технических достижений. 

Задачи клуба: 

• Объединить активных и талантливых абитуриентов, студентов и аспиран-
тов; 

• Внести свой вклад в обсуждение актуальных общественных и научных 
проблем в области энергетики; 

• Определить область научных интересов; 

• Помочь студентам раскрыть свой потенциал; 

http://www.spb-energy.com/
http://vk.com/energyspbstu?null
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• Сделать студенческую жизнь насыщеннее и интереснее; 

• Сохранить единство команды в будущем; 

• Сформировать у студента набор базовых компетенций будущего профес-
сионала; 

• Реализовать программу социальной адаптации иностранных студентов и 
аспирантов, обучающихся в СПбПУ; 

• Повышение авторитета СПбПУ в целом на российском и зарубежном 
уровнях. 

Сроки реализации проекта 

Начало реализации проекта: Сентябрь 2014 

Окончание реализации проекта: Сентябрь 2015 

Продолжительность проекта: 12 месяцев 

Целевая аудитория проекта 

Международный молодежный энергетический клуб «Energy Club» является 
научно-образовательной платформой нового поколения, призванной объединить 
абитуриентов, студентов и аспирантов, обучающихся по различным направлени-
ям подготовки, но при этом имеющих яркий интерес в области энергетики. 
Главной задачей Клуба является пропаганда науки среди молодежи и выстраи-
вание связей «Студент-Предприятие», «Студент-Бизнес». Клуб является пло-
щадкой для организации мероприятий, направленных на выявление лидерских 
качеств, профессиональных навыков, а также повышения мотивации и заинтере-
сованности к энергетике у студентов ВУЗов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. 

Формат проекта предполагает вовлечение студентов и аспирантов в работу, 
направленную на поиск новых инновационных идей в области энергетики и со-
путствующих областях (экономика, менеджмент и т.д.), а также активное уча-
стие в научной жизни ВУЗов. Прежде всего, проект «Energy Club» несет образо-
вательную функцию, решая, таким образом, проблему развития модернизации 
системы высшего профессионального образования, формирования команд сту-
денческих лидеров для реализации проектов по адаптации студентов и социали-
зации будущих профессионалов. Посредством Клуба происходит развитие свя-
зей университета и корпоративного сектора ТЭК. Реализация проекта подразу-
мевает создание «Студенческой инженерной лаборатории» для реализации сов-
местных научно-исследовательских работ с предприятиями и представителями 
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бизнеса в РФ и за рубежом. Клуб также служит укреплению международных от-
ношений с зарубежными университетами и их энергетическими клубами, что да-
ет возможность реализации совместных проектов, а также укрепления связей 
российских и зарубежных ВУЗов. 

Тем самым данный проект является надежным и наиболее современным мето-
дом работы с абитуриентами, студентами, аспирантами и ППС любого ВУЗа по 
привлечению их к занятию наукой, участием в международных программах обу-
чения, обмена и стажировок. Проект легко интегрируются в систему ВУЗа на 
любых уровнях (Кафедра, Факультет, Институт и т.д.). 

Аналогичные профильные клубы успешно реализуются исключительно за рубе-
жом, в следующих университетах функционируют студенческие Energy Club: 

• Стэнфордский университет (Stanford University); 

• Делфтский технический университет (Technische Universiteit Delft); 

• Массачусетский технологический институт (MIT – Massachusetts Institute 
of Technology). 

Наше преимущество состоит в том, что аналогов такому сообществу на террито-
рии России не существует. Подобные российские студенческие организации ма-
ло взаимодействуют с индустриальными компаниями, тогда как «Energy Club» 
СПбПУ будет способствовать развитию связей «Студент-Предприятие». 

Деятельность клуба заключается в организации и проведении: 

• «Студенческой инженерной лаборатории»; 

• Круглых столов; 

• Презентаций по профориентации; 

• Дискуссий по актуальным вопросам ТЭК; 

• Web – конференции с существующими профильными клубами в России и 
за рубежом; 

• Мастер-классов и семинаров; 

• Открытых конференций; 

• Экскурсии на существующие объекты энергетики; 

• Открытые встречи студентов с топ-менеджментом ведущих предприятий 
ТЭК; 
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• Сотрудничество с существующими профильными клубами в России и за 
рубежом; 

• Инженерные соревнования; 

• Создание студенческого сборника статей по актуальным темам энергетики. 

Приглашаются представители и эксперты ведущих российских и зарубежных 
ВУЗов и компаний топливно-энергетического сектора. В качестве организаторов 
выступают студенты и аспиранты. 

При создании такого общего информационно-медийного и рабочего простран-
ства студентам и аспирантам представится исключительная возможность: 

• углубить свои знания в области энергетики; 

• вести НИР по самым актуальным темам в энергетике и реализовать его на 
практике; 

• формировать представление о постоянно изменяющихся реалиях мира 
энергетики; 

• быть в курсе событий энергетической сферы; 

• проявить себя в качестве эксперта по актуальным вопросам энергетики, 
журналиста, редактора сайта; 

• встретиться с представителями ведущих организаций ТЭК; 

• определить область своих интересов в энергетике; 

• углубить знания технического английского посредством живого диалога с 
зарубежными представителями. 

 

18. Клуб университетов России и СНГ - партнеров Schneider Electric 

Наименование Клуб университетов России и СНГ – партнеров 
Schneider Electric 

Дата создания  

Инициатор Schneider Electric 

Ответственное лицо/ 
орган 

руководитель направления «Техническое обуче-
ние» компании Владимир Николаевич Хохловский 

Спонсор Schneider Electric 
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Статус Корпоративный 

Ссылка в Интернете https://schneider-
electric.box.com/s/61gbyrl36hxm1gfz0r6n 
http://www.cigre.ru/rnk/youth/files/news/КУРС%20SE
.%20Бюллетень%20_11.pdf  

 

В 2015 г. в рамках Клуба университетов России и СНГ – партнеров 
Schneider Electric проведены следующие мероприятия: 

1. Участие руководства компании Schneider Electric в Петербургском эко-
номическом форуме 

2. Мероприятия в Самаре 

3. В посольстве Франции прошла конференция "Умный город" как вектор 
модернизации» 

4. Укрепление отношений с Национальным технологическим университе-
том «МИСиС» 

5. Международный студенческий конкурс Go Green in the City – 2015 

6. Обсуждение плана развития Центра энергоэффективности в Казахстан-
ском национальном техническом университете 

7. Семинар Клуба университетов-партнеров SE, приуроченный к выставке 
«Нефть и газ – 2015» 

8. Schneider Electric как привлекательный работодатель по рейтингу 
Randstad 

9. Совещание в Хабаровске 

10. Знаменательная годовщина НИУ «МЭИ» 

11. Расширение взаимодействия с лучшими российскими школами управле-
ния 

12. ГК «Электрощит» поддержал конкурс рабочих профессий WorldSkills 
Russia в Самарской области 

Компания Schneider Electric, мировой эксперт в управлении энергией и ав-
томатизации, объявляет об открытии Авторизованного Учебного Центра на базе 
Карагандинского государственного технического университета в Казахстане. 
Целью сотрудничества вуза и компании станет подготовка, профессиональная 

https://schneider-electric.box.com/s/61gbyrl36hxm1gfz0r6n
https://schneider-electric.box.com/s/61gbyrl36hxm1gfz0r6n
http://www.cigre.ru/rnk/youth/files/news/%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%A1%20SE.%20%D0%91%D1%8E%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20_11.pdf
http://www.cigre.ru/rnk/youth/files/news/%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%A1%20SE.%20%D0%91%D1%8E%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%8C%20_11.pdf
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переподготовка и повышение квалификации специалистов предприятий отрасли 
по автоматизации, электроэнергетике и  энергоменеджменту. 

Взаимодействие Schneider Electric и КарГТУ предполагает обучение студен-
тов университета по специальностям «Электроэнергетика» и  «Автоматизация и 
управление»; совершенствование учебно-лабораторной базы вуза; организацию 
совместных научных и практических исследований в области автоматизации 
технологических и энергетических процессов (в частности, решения задач энер-
гоэффективности); организацию совместных семинаров, конференций, форумов. 

На базе Центра будет осуществляться также обучение магистрантов по но-
вой образовательной программе «Робототехника. Системы управления», разра-
ботанной на основе практик ведущих европейских университетов, с целью под-
готовки специалистов для реализации Государственной программы индустри-
ально-инновационного развития Республики Казахстан. 

«Открытие Авторизованного Учебного Центра КарГТУ - Schneider Electric - 
это важный шаг в развитии наших отношений с передовыми промышленными 
международными компаниями, - отметил ректор Карагандинского государствен-
ного технического университета Арстан Мауленович Газалиев. – Объединение 
трех составляющих: оборудования Schneider Electric, знаний профессоров зару-
бежных вузов и помощи Республиканского фонда подготовки инженерных и 
научных кадров обеспечит синергетический эффект в подготовке квалифициро-
ванных кадров». 

Для оснащения лабораторий Центра компания Schneider Electric поставила 
различное оборудование, в том числе стенд с устройством плавного пуска, стенд 
для изучения современных ПЛК (программируемых логических контроллеров), 
стенды моделей лифта и конвейерной линии, а также программное обеспечение 
Vijeo Citec, Unity Pro и SoMachine. 

«Открытие Авторизованного Учебного Центра  Schneider Electric на базе 
КарГТУ стало результатом системного взаимодействия вуза и компании 
Schneider Electric, – отметила Ирина Дмитренко, генеральный директор ТОО 
«Шнейдер Электрик». – План сотрудничества предполагает проведение сов-
местных исследований по адаптации продукции Schneider Electric к условиям 
эксплуатации в Казахстане, а также открытие второй лаборатории Центра». 

Компания сотрудничает более чем c 30 вузами, входящими в Клуб универ-
ситетов-партнеров Schneider Electric. С 2015 года к ним присоединился и 
КарГТУ. 
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19. Энергетические классы ОАО «Э.ОН Россия» 

Наименование Энергетические классы ОАО «Э.ОН Россия» 

Дата создания 2007 г. 

Инициатор ОАО «Э.ОН Россия» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Директор по связям с общественностью и органами 
власти Ермиличев Дмитрий Валерьевич  
тел.: + 7 (495) 545-3838 

Спонсор ОАО «Э.ОН Россия» 

Статус Корпоративный 

Ссылка в Интернете http://eon-russia.ru/about/responsibility/ 
https://eon-russia.ru/files/1306  

Следуя традициям концерна E.ON в области совершенствования образова-
тельных программ и понимания школьниками проблем, связанных с энергией и 
окружающей средой, компания с 2007 года реализует проект «Карьера начинает-
ся в школе» («Энергетический класс»). В энергоклассах ученики 10 и 11 классов 
получают начальные знания по специальностям, связанным в энергетикой. Ком-
пания поддерживает выпускников, успешно окончивших энергоклассы, в том 
числе оплачивая обучение в ВУЗах на профильных специальностях. После окон-
чания ВУЗа молодые специалисты зачисляются в штат электростанции. 

В Сургутской общеобразовательной средней школе № 19 в рамках образова-
тельного проекта «Э.ОН Россия» «Карьера начинается в школе» начались заня-
тия в профильном энергоклассе. Два ближайших года учащиеся 10 «А» будут 
углубленно изучать физику, математику, информатику и другие точные науки. 
Это позволит им лучше подготовиться к ЕГЭ по данным предметам и в даль-
нейшем поступить на энергетические факультеты.  

В филиале «Сургутская ГРЭС-2» ОАО «Э.ОН Россия» уже готовы организовать 
дополнительную информационную работу по сопровождению учеников нового 
энергокласса. Прежде всего это проведение экскурсий на предприятии с подроб-
ным рассказом о том, чем занимается то или иное подразделение и какие знания 
необходимы для того, чтобы в нем работать. Кроме того, рассматривается во-
прос продолжения практики лекционных занятий с учениками энергокласса, 
причем с участием не только преподавателей профильных вузов, но и самих 
специалистов СуГРЭС-2.  

http://eon-russia.ru/about/responsibility/
https://eon-russia.ru/files/1306
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«Мы посмотрели документы за последние несколько лет, — рассказывает мене-
джер по персоналу Сургутской ГРЭС-2 Евгений Тивиков. — По статистике по-
следних лет количество выпускников энергоклассов, которые приходят к нам на 
работу, незначительно. Это 2–3 человека. В основном ребята остаются там, где 
они учились в вузах. Но стоит учитывать, что сегодня и Сургут как город разви-
вается быстрыми темпами, становится привлекательнее, и мы делаем определен-
ные выводы на уровне филиала и всей компании «Э.ОН Россия». Наша задача — 
добиться того, чтобы энергетические классы были более эффективны, чтобы ре-
бята более охотно возвращались в Сургут и на Сургутскую ГРЭС-2. Можно ска-
зать, что эти ученики — наш потенциальный дальний кадровый резерв».  

В энергетическом 10 «А» школы № 19 прошла только первая неделя занятий. 
Конечно, пока ребятам трудно судить о том, что будет через два года. Возможно, 
кто-то из них выберет другие, непрофильные энергетические факультеты, но о 
преимуществах работы в отрасли энергодесятиклассники уже узнали — в школе 
побывали работники Сургутской ГРЭС-2: заместитель главного инженера по 
эксплуатации Александр Руфкин, менеджер по персоналу Евгений Тивиков и 
пресс-секретарь Артем Высоцкий. 

Они познакомились с руководством школы, учителями и, конечно, с самими ре-
бятами.  

А еще в этом году учебе в энергоклассе, возможно, будет придан новый смысл. 
В политехническом институте Сургутского государственного университета, где 
обучают будущих энергетиков, уже не первый год действует кафедра радиоэлек-
троники и электроэнергетики. Ежегодно она выпускает порядка 10–20 специали-
стов. Студенты кафедры сегодня делятся на два направления — собственно «ра-
диоэлектроника» и «электроэнергетика». Однако, по словам заведующего ка-
федрой Виталия Рыжакова, уже сейчас решается вопрос об открытии дополни-
тельного направления «теплоэнергетика», которое полностью соответствует тре-
бованиям Сургутской ГРЭС-2. «Запросы на такого рода выпускников сегодня 
есть, — подчеркивает он. — И мы ждем предложений от «Э.ОН Россия», чтобы 
в точности понимать, кого и как готовить, какие специалисты требуются». 

Выстроить цепочку школа — вуз — предприятие, чтобы подготовить качествен-
ного специалиста для энергетической отрасли, — важнейшая задача. Это при-
знают в Департаменте образования администрации Сургута, специалисты кото-
рого уже не первый год говорят о существовании определенной проблемы с воз-
вращением молодых людей в город после окончания высших учебных заведе-
ний. С решением этой задачи, чему активно способствует «Э.ОН Россия», реги-
он получит дополнительный импульс для развития. 
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В профильный физико-математический класс шарыповской школы № 8 пришли 
27 человек. Ребята из разных школ города, имеющие хорошие оценки по физике, 
информатике и математике, уже решили как минимум выбрать профессию ин-
женера, а как максимум — стать инженерами-энергетиками. «Когда в 2011 году 
мы объявили о наборе детей в энергокласс, пришли только 18 человек, — вспо-
минает директор школы Тамара Ботвинкина. — Теперь в класс молодых энерге-
тиков отбираем уже по конкурсу. Я предупреждаю претендентов и их родителей 
о том, что математику и физику мы изучаем углубленно, но трудности, похоже, 
ребят не смущают. За прошедшие три выпуска в энергоклассах мы воспитали 
пятерых медалистов. Думаю, и этот набор продолжит традицию».  

Хороших традиций в шарыповском энергоклассе действительно много: интен-
сивные курсы по физике и математике под руководством преподавателей кафед-
ры довузовской подготовки Сибирского федерального университета, летние тру-
довые отряды «Э.ОН Россия», поездки лучших выпускников на Байкал. А также 
фестиваль инженерных профессий в содружестве с молодыми специалистами 
Березовской ГРЭС и экскурсии на электростанцию в рамках эксклюзивного 
предмета «введение в профессию». Старшеклассников, выбравших для даль-
нейшей учебы физико-математический профиль в энергоклассе Березовской 
ГРЭС, ждет интересный и насыщенный учебный график. Они пока еще не полу-
чили значки «Будущий энергетик», но уже включились в общественную жизнь 
электростанции. 10 «В» в полном составе принял участие в экологическом суб-
ботнике по очистке от мусора берегов озера Инголь. Там же ребята познакоми-
лись с участниками молодежного объединения Березовской ГРЭС, которые бу-
дут помогать в учебе и встречать на экскурсиях по электростанции. Кроме того, 
энергетики приготовили ученикам сюрприз — отремонтированный и оборудо-
ванный новой мебелью класс математики. Это подарок школе от компании 
«Э.ОН Россия» к пятилетию совместной реализации проекта «Карьера начинает-
ся в школе». 



47 

 

 
 

20. Конкурс по энергосбережению для учащихся «Бережём планету вме-
сте» 

Наименование Конкурс по энергосбережению для учащихся «Бе-
режём планету вместе» 

Дата создания 2010 г. 

Инициатор Городской методический центр Департамента обра-
зования города Москвы 

Ответственное лицо/ 
орган 

Оргкомитет конкурса: тел. (499) 918-77-20; 
profvibor.konkursy@gmail.com.  

Спонсор ОАО «Мосэнергосбыт»  

Статус Городской 

Ссылка в Интернете http://konkurs.hdt.ru/berezhem-planetu-
vmeste/konkurs.html 

Окружной этап городского конкурса творческих работ «Бережем планету 
вместе» проводится в условиях возрастающего спроса на энергоресурсы, роста 
тарифов на них, а также ухудшения экологии, сокращения запасов чистой воды, 
нефти, угля и газа.  В ходе конкурса учащимся предлагается изучить проблемы и 
попытаться найти пути решения в области эффективного использования природ-
ных, энергетических, водных и других ресурсов. 

Конкурс направлен на привлечение внимания подрастающего поколения к 
проблемам современного мира, формирование осознанного рачительного отно-
шения к природным ресурсам, вовлечение учащихся в социально значимую про-
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ектную деятельность, обучение бережному отношению к природным ресурсам, 
выявление талантливой, социально-активной молодежи и создание условий для 
реализации природоохранных и энергосберегающих проектов. В конкурсе могут 
принять участие школьники с 1 по 11 классы. 

На конкурс принимаются работы в следующих номинациях: социальная ре-
клама; фотография; макеты и технические устройства; мультимедийные проекты. 

В 2014/2015 учебном году Городским методическим центром Департамента 
образования города Москвы был проведен Городской конкурс мультимедийных 
и проектных работ по ресурсосбережению в рамках экологического Конкурса 
«Бережём планету вместе». Членами экспертного совета, в количестве 117 чело-
век, была проведена независимая экспертиза 275 проектов, определены победи-
тели и призёры конкурса. 

В области энергетических ресурсов на конкурс было представлено 44 про-
екта. Специалистами Центра по энергосбережению ОАО «Мосэнергосбыт» была 
проведена независимая экспертиза, на основании которой были отобраны наибо-
лее интересные проекты и приглашены их авторы на Городскую научно-
практическую Конференцию по энергосбережению, которая состоялась на базе 
предприятия. 

Представители энергетических компаний вручили участникам конферен-
ции дипломы и памятные подарки, а руководителям научных проектов – благо-
дарности. 

 

21. Программа «Лифт в будущее» 
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Наименование Программа «Лифт в будущее» 

Дата создания 2011 г. 

Инициатор МГУ имени М.В. Ломоносова 

Ответственное лицо/ 
орган 

Михаил Насибулин, Заместитель директора НП 
«Лифт в будущее» 
nasibulin@lifttothefuture.ru 
Иван Никольский, Директор международных про-
ектов 
pr@bf.sistema.ru  

Спонсор Агентство стратегических инициатив (АСИ) 

Статус Всероссийская 

Ссылка в Интернете http://lifttothefuture.ru 
 

Всероссийская программа Благотворительного фонда «Система» по работе с 
талантливыми детьми и молодежью «Лифт в будущее» для школьников старших 
классов и студентов, имеющих повышенную мотивацию к изучению естествен-
но-научных, точных и прикладных дисциплин в форме государственно-частного 
партнерства.  

Основными целями Программы являются: 

1. содействие интеллектуальному развитию и научно-техническому творче-
ству подростков и молодежи; 

2. развитие системы «социальных лифтов» и института наставничества для 
профессионального становления молодежи и воспроизводства кадрового потен-
циала высокотехнологичных российских компаний; 

3. повышение доступности дополнительного образования для школьников, 
студентов, аспирантов, молодых специалистов и педагогов в сфере проектной 
инновационной деятельности. 

Задачи Программы: 

1. развитие дружественной инфраструктуры для реализации интеллектуаль-
ного и личностного потенциала, профессионального самоопределения участни-
ков Программы независимо от их места жительства и финансовых возможностей 
семей; 

mailto:nasibulin@lifttothefuture.ru
mailto:pr@bf.sistema.ru


50 

 

2. создание постоянно действующей общероссийской площадки для про-
ектной работы молодых людей, имеющих повышенную мотивацию к изучению 
естественно-научных и прикладных дисциплин; 

3. содействие трудоустройству победителей Программы по завершении 
профессионального обучения в высокотехнологичные компании. 

Программа одобрена и утверждена к реализации Наблюдательным советом 
автономной некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив 
по продвижению новых проектов» под председательством Президента Россий-
ской Федерации В.В. Путина (протокол от 21 ноября 2012 года № 4). Программа 
носит долгосрочный характер и реализуется на постоянной основе с 2011 г. 

К настоящему времени программа получила поддержку в 19 регионах Рос-
сийской Федерации. Создан портал с уникальным функционалом для удаленной 
проектной работы под руководством куратора, образовательный центр «Техно-
логические лидеры будущего» (для дополнительного образования школьников и 
студентов, повышения квалификации школьных педагогов, для обучения кура-
торов по магистерским программам), запущены все базовые инструменты про-
граммы. 

К настоящему времени: 

• 200 тысяч школьников и студентов стали участниками Программы, 

• более 300 представителей бизнес-структур, научно-исследовательских и 
образовательных организаций стали кураторами проектов Программы, 

• проведено более 70 конкурсов среди школьников и студентов, 

• более 8 тысяч школьников и студентов стали их победителями и призера-
ми, 

• 3200 школьников получили гранты «Лифт в будущее», 

• 500 студентов стали стипендиатами Программы, 

• 50 победителей конкурса студенческих работ прошли стажировку на вы-
сокотехнологичных предприятиях Европы, 

• 4 молодых ученых – победителей конкурса получили гранты для прохож-
дения научной стажировки в ведущих мировых научных центрах, 

• 250 педагогов-кураторов получили гранты на организацию проектной ра-
боты со школьниками в лабораториях ведущих вузов России - STEM-
центры; 

http://lifttothefuture.ru/news/35/
http://stemcentre.ru/
http://stemcentre.ru/
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• 400 педагогов, подготовивших победителей конкурсных мероприятий 
Программы, прошли повышение квалификации в МГУ имени М.В. Ломо-
носова. 

 «Лифт в будущее» – это социальная программа АФК «Система» в рамках 
государственно-частного партнерства в области образования, призванная помочь 
талантливой российской молодежи в выборе будущей профессии, поддержке 
технического творчества и научных исследований, социальной адаптации в це-
лом. «Лифт в будущее» ставит своей целью помочь одаренным детям и молодым 
людям со всех регионов России найти свое место в жизни и стать успешными. 

Проект создан с учетом проблем общества, ценностей АФК «Система» и 
потребностей основных участников программы «Лифт в будущее» – талантли-
вой молодежи. 

Программа «Лифт в будущее» объединяет: 

• талантливую молодежь, желающую занять достойное место в обществе. 

• институты и бизнес-структуры, заинтересованные в перспективных высо-
коквалифицированных специалистах 

• высшие учебные заведения, реализующие актуальные образовательные 
программы 

В настоящее время в России около 12,5 млн школьников и 7,5 млн студен-
тов. Программа уже объединяет около 200 тысяч студентов и школьников стар-
ших классов и более 500 кураторов от бизнес-структур и ведущих вузов. 

Через поддержку талантливых школьников, студентов и их педагогов, ори-
ентированных на естественные и технические области знаний и проектную рабо-
ту в этих областях, программа «Лифт в будущее» содействует развитию высоких 
технологий в России и созданию кадрового резерва для высокотехнологичных 
российских компаний. 

Программа поможет сформировать банк данных талантливой молодежи, их 
педагогов и наставников, которые в будущем смогут внедрять свои разработки и 
инновации в наиболее приоритетных для России областях знаний, составят ре-
зерв интеллектуальной элиты страны. 

К участию в Программе приглашены ведущие работодатели России, все 
российские вузы, основные федеральные и региональные научные институты, 
структуры государственного дополнительного образования, центры проведения 
олимпиад, творческие и научные коллективы, центры поддержки талантливых 
детей, детские дома и т. д. 
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«Лифт в будущее» имеет федеральный охват – участниками программы мо-
гут стать и являются школьники 7–11 классов, студенты государственных и ак-
кредитованных вузов, молодые ученые и преподаватели любого региона страны, 
даже самого удаленного. Особый акцент программы сделан на тех, кто живёт в 
регионах РФ – вне крупных научных центров. 

Проектная работа «Лифт в будущее» разнообразна и многогранна, многие 
проекты Программы нацелены именно на регионы. Поэтому в ближайших пла-
нах развития Программы – региональное присутствие. Сегодня уже достигнуты 
договоренности о тиражировании Программы в Екатеринбурге, Татарстане, 
Башкортостане, Ярославской, Свердловской, Ульяновской, Томской, Калужской, 
Костромской областях и многих других областях страны. 

Программа стартовала в 2011 году и через год получила поддержку Прези-
дента РФ В.В. Путина в рамках партнерства «Лифта в будущее» с Агентством 
стратегических инициатив (АСИ). 

Накопленный Программой «Лифт в будущее» опыт используется при со-
здании государственно значимого проекта «Национальной системы квалифика-
ции и компетенции», инициированном АСИ. 

 

22. Молодежный конкурс «Intellect2All» 
Наименование Молодежный конкурс «Intellect2All» 

Дата создания 2011 г. 

Инициатор Программа «Лифт в будущее» 

Ответственное лицо/ 
орган 

В.В. Копьев 
Intellect2All@lifttothefuture.ru  

Спонсор Агентство стратегических инициатив (АСИ) 

Статус Всероссийская 

Ссылка в Интернете http://lifttothefuture.ru/intellect2all 
http://lifttothefuture.ru/uploads/contests/intellect2all/Po
lojenie%20o%20konkurse%20Intellect2All.pdf  

 

Цели конкурса: 

• привлечение студентов, молодых ученых и специалистов к решению науч-
но-технических и инновационных задач в интересах развития экономики РФ и 
отраслевой науки; 

mailto:Intellect2All@lifttothefuture.ru
http://lifttothefuture.ru/intellect2all
http://lifttothefuture.ru/uploads/contests/intellect2all/Polojenie%20o%20konkurse%20Intellect2All.pdf
http://lifttothefuture.ru/uploads/contests/intellect2all/Polojenie%20o%20konkurse%20Intellect2All.pdf
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• выявление перспективных работ студентов, молодых ученых и специали-
стов и содействие их дальнейшему развитию, привлечение молодёжи к участию 
в проектах «Лифт в будущее»; 

• содействие внедрению инноваций в производственный сектор АФК «Си-
стема». 

В конкурсе могут принимать участие студенты, аспиранты, молодые ученые 
и специалисты, в том числе работники малых инновационных компаний и пред-
приятий реального сектора экономики. 

Возраст участников, не имеющих научной степени, и кандидатов наук не 
должен превышать 30 лет, для докторов наук – 35 лет на дату подачи конкурсной 
заявки. 

Заявки по технологическим открытиям и технологическим разработкам мо-
гут быть поданы от единственного лица, а также от команды, численность кото-
рой не должна превышать 3-х человек. 

Заявки в номинации «Лучший стартап в информационных и телекоммуни-
кационных технологиях» подаются исключительно от команды, состоящей из 2-
х и более участников. 

От одного участника или команды может быть подано неограниченное ко-
личество заявок. 

24-25 января прошел суперфинал Всероссийского молодежного конкурса 
«Intellect2All». 

Программа поддержки талантливой молодежи «Лифт в будущее» Благотво-
рительного фонда «Система» подвела итоги Всероссийского конкурса для сту-
дентов, молодых исследователей, разработчиков и предпринимателей – 
«Intellect2All». 

Конкурсная комиссия приняла решение наградить денежными призами в 
размере 30 000 рублей авторов 50 работ, в числе которых: суперфиналисты, не 
занявшие призовые места в Конкурсе, а также участники, занявшие высшие ме-
ста в Конкурсе вслед за суперфиналистами в соответствии с квотой, отведенной 
на награждение. 

Все участники конкурса Intellect2All имеют возможность бесплатно прой-
ти повышение квалификации по программе «Технологическое предпринима-
тельство», реализуемой Высшей школой управления и инноваций МГУ имени 
М.В. Ломоносова и Научным парком МГУ имени М.В. Ломоносова. Формат 
проведения программы зависит от состава участников. Для прохождения курса 
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повышения квалификации необходимо иметь законченное высшее образование 
(или бакалавриат, или магистратура, или специалитет). 

Всего предусмотрено 15 номинаций (по 3 в каждом тематическом направ-
лении), дополнительные номинации и Гран-при. 

Победители Конкурса в каждой номинации получают специальный диплом 
и денежные призы: 

• За первое место — 100 тысяч рублей 

• За второе место — 60 тысяч рублей 

• За третье место — 40 тысяч рублей 

• Приз для победителей в номинации Гран-при – 150 тысяч рублей 

• Специальный приз в номинации «Лучший стартап в информационных и 
телекоммуникационных технологиях» 

• Для 50 авторов идей, получивших максимальные баллы по оценкам членов 
жюри, но не занявших призовые места – студентов любого года обучения, 
устанавливаются дополнительные денежные призы в размере 30 тыс. руб 

• Для 10 авторов лучших идей, открытий и разработок, имеющих диплом 
бакалавра или специалиста российского вуза, учрежден грант на бесплат-
ное обучение по магистерской программе «Стратегический менеджмент и 
инновации» в Высшей школе управления и инноваций МГУ имени М.В. 
Ломоносова (Корпоративном университете АФК «Система») 

• Все авторы работ, допущенных жюри к участию в Конкурсе (прошедшие 
предварительную экспертизу), получают сертификат на бесплатное повы-
шение квалификации по программе «Технологическое предприниматель-
ство», реализуемой Высшей школой управления и инноваций МГУ имени 
М.В. Ломоносова и Научным парком МГУ имени М.В. Ломоносова. 

 

23. Международная научная конференция школьников "Лифт в буду-
щее" 

Наименование Международная научная конференция школьников 
"Лифт в будущее" 

Дата создания 2014 г. 

Инициатор Московский Химический Лицей 
Программа «Лифт в будущее» 

http://hsmi.msu.ru/
http://hsmi.msu.ru/
http://www.sciencepark.ru/
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Ответственное лицо/ 
орган 

Оргкомитет 
info@issf2014.org 
+ 7 (903) 582-66-60 

Спонсор Группа компаний АФК «Система» 

Статус Всероссийская 

Ссылка в Интернете http://issf.lifttothefuture.ru/ru/ 
 

Международная научная конференция школьников "Лифт в будущее" – это 
новая площадка для встреч учеников, педагогов и руководителей, ведущих фи-
зико-математических и естественнонаучных школ со всего мира. Это уникальная 
возможность для презентации научно-исследовательских проектов на междуна-
родном уровне! 

Конференция проводится при участии Благотворительного фонда «Систе-
ма». Вот уже несколько лет акционерная финансовая корпорация «Система» за-
нимается развитием инновационного образования в России, реализуя программу 
«Лифт в будущее». Представители высокотехнологичных предприятий, входя-
щих в АФК «Система» - ОАО «МТС», ОАО «РТИ», ОАО АНК «Башнефть» - 
проведут серию деловых встреч со школьниками и на конкретных примерах 
продемонстрируют эффективность тесного взаимодействия науки и отраслевых 
предприятий. В работе также примут участие представители ОАО «РЖД», ком-
пании «Яндекс», Университета Иннополис, АНО «Агентство стратегических 
инициатив по продвижению новых проектов». В рамках конференции будут со-
зданы международные инженерные школьные команды по решению глобальных 
проблем, с которыми мировое сообщество сможет справиться, лишь объединив 
усилия и ресурсы. 

 

mailto:info@issf2014.org
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24. Летние научно-образовательные школы «Лифт в будущее» 
Наименование Летние научно-образовательные школы «Лифт в 

будущее» 

Дата создания 2012 г. 

Инициатор Программа «Лифт в будущее» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Руководитель образовательной программы 
Андрей Александрович Андрюшков 
т. 8-910-401-1913 

Спонсор Группа компаний АФК «Система» 

Статус Всероссийская 

Ссылка в Интернете http://lifttothefuture.ru/aboutsummerschool 
 

Кто-нибудь задавался вопросом, почему на логотипе «Лифт в будущее» 
изображён не современный подъёмный механизм, а обыкновенные ступеньки? 

Ответ на этот вопрос знают те 600 ребят, кто побывал в летних и зимней 
школах «Лифт в будущее». О школах уже ходят легенды. Где ещё ученикам 7-11 
классов, многие из которых приезжают из самых дальних уголков страны, мож-
но лицом к лицу встретиться с президентом одной из крупнейших корпораций 
России - АФК «Система» Михаилом Шамолиным и задать ему вопрос? Где ещё 
можно напрямую пообщаться с топ-менеджерами таких компаний как МТС, 
Башнефть, съездить на завод «Микрон»? Куда еще приезжают космонавты и из-
вестные ученые из ведущих вузов страны, академики и члены-корреспонденты 
РАН? Где в ответ на предложение смешать сахар с селитрой тебя не заподозрят в 
хулиганстве, а попросят объяснить, с какой целью ты это делаешь, просчитать 
результат? 

Как попасть в такие школы? В этом году приглашение в летние школы по-
лучают победители и призёры всероссийского конкурса региональных школь-
ных проектов «Система приоритетов». За период с 20 января по 15 апреля на 
участие в конкурсе «Система приоритетов» пришло около 1000 заявок из 70 ре-
гионов страны. Для проектной работы на выбор предлагалось шесть основных 
тем: здоровье, медицина и биотехнологии; телекоммуникационные технологии; 
транспортные технологии; инновационные промышленные технологии и мате-
риалы; экология и управление природопользованием; энергетика. Стимулирует-
ся именно научно-техническое творчество школьников, без чего невозможно 

http://www.sistema.ru/
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формирование нового поколения кадров, готовых работать в глобальной высо-
коконкурентной среде. 

Конкурсная работа состояла из трёх обязательных частей. Первая часть – 
сочинение «Я хочу стать…», в котором надо не просто помечтать, как Манилов, 
а сделать анализ наиболее востребованных специальностей и профессий в своем 
месте проживания (области, крае, республике). Вторая часть – творческий про-
ект «Я хочу создать…». Он должен был содержать новаторское предложение по 
развитию одной из отраслей экономики или социальной сферы региона, который 
представляет участник. Проект должен был быть исполнен «под ключ»: нужно 
было сформулировать цель, найти инвесторов, трудовые ресурсы, определить 
потенциальных потребителей, - другими словами, работа должна иметь высокую 
степень готовности к внедрению. И, наконец, заключительная часть – подготов-
ка яркой и убедительной презентации своего детища. 

Поэтапно пройдя весь этот путь, конкурсанты начинают понимать, почему 
на логотипе нарисованы ступени. Лифт – это образ – то есть кратчайшая дорога, 
которую показывают ребятам, чтобы они быстрее освоили современные техно-
логии проектной работы, осознанно подошли к выбору будущей профессии, 
научились объёмно видеть возникающие проблемы и находить пути их решения. 
Но пройти эту дорогу, шаг за шагом, школьники должны сами. Приветствуется, 
если их в этом направляют педагоги и родители. 

После регистрации на сайте дальнейшая судьба заявки зависит от Эксперт-
ной комиссии и Большого жюри. Комиссия решает, какие заявки допустить к 
конкурсу, а Большое жюри называет победителей, призёров и дипломантов. По-
бедители и призёры в качестве награды получают путёвку во Всероссийскую 
школу, а дипломанты – в межрегиональные школы. Кроме того, путевки в лет-
ние школы получают финалисты крупнейших всероссийских конкурсов и тур-
ниров: это участники VIII Всероссийской Интернет - олимпиады по нанотехно-
логиям, Чтений им. В.И. Вернадского, IV Московского Химического Турнира, Х 
Всероссийского Химического Турнира Школьников в СПб, победители конкурса 
«Я хочу стать нефтяником!», проводимого компанией «Башнефть», победители 
«Телеком Идеи» от компании МТС и многие другие. 
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25. Всероссийский конкурс региональных молодежных проектов «Си-
стема приоритетов» 

Наименование Всероссийский конкурс региональных молодежных 
проектов «Система приоритетов» 

Дата создания 2013 г. 

Инициатор Программа «Лифт в будущее» 

Ответственное лицо/ 
орган 

Организационные вопросы конкурса: 
Клепикова Елена 
klepikova@lifttothefuture.ru 

Спонсор Группа компаний АФК «Система», МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

Статус Всероссийская 

Ссылка в Интернете http://sp.lifttothefuture.ru 
 

В Конкурсе принимают участие дети от 14 до 17 лет (включительно), обу-
чающиеся в общеобразовательных организациях и средних профессиональных 
образовательных организациях регионов Российской Федерации. 

Цель Конкурса – популяризация учебно-исследовательской и проектной де-
ятельности в научно-технической сфере, а также повышение интереса детей и 
молодежи к проблемам и перспективам социально-экономического развития ре-
гионов, в которых они живут. 

mailto:klepikova@lifttothefuture.ru
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Конкурс проводится в 2 этапа (заочный и очный). Первый этап проводится 
заочно на официальном сайте sp.lifttothefuture.ru. Участники регистрируются и 
оставляют свою заявку. Все работы, соответствующие формальным требованиям 
Конкурса, оцениваются экспертной комиссией. Победителями становятся участ-
ники, набравшие наибольший средний балл. Список победителей публикуется на 
сайте. Всем победителям заочного этапа предоставляется возможность принять 
участие в научно-образовательных школах «Лифт в будущее», в рамках которых 
проводится очный этап конкурса. Итоги своей 2-х недельной работы участники 
представляют авторитетному жюри, которое определяет победителей очного 
этапа Конкурса. Список дипломантов публикуется на официальном сайте про-
граммы lifttothefuture.ru. 

Всего за 4 года реализации конкурса «Система приоритетов» вышло более 
500 публикаций в федеральных, региональных и муниципальных средствах мас-
совой информации. 

Участие в конкурсе «Система приоритетов» – это шанс победить и получить 
возможность попасть на научно-образовательную школу «Лифт в будущее», где 
возможно будет довести свою работу до уровня реального инновационного про-
екта и пообщаться с лучшими экспертами по развитию российской экономики, 
представителями крупнейших инновационных компаний России и учеными ми-
рового уровня. 

Победители заочного этапа Конкурса награждаются путевками в научно-
образовательную школу «Лифт в будущее» 

Все участники конкурса получают Сертификат участника конкурса, победи-
тели получают Диплом победителя. Руководители победителей конкурса, ин-
формация о которых была подана при заполнении заявки, получат Благодар-
ность руководителю. 

По итогам Конкурса будут сформированы и доведены до сведения широкой 
общественности рейтинги: 

• общеобразовательных организаций, учащиеся которых приняли участие в 
Конкурсе, 

• педагогов, подготовивших победителей, призеров и дипломантов Конкурса, 

• субъектов Российской Федерации, обеспечивших максимальное вовлечение 
детей и молодежи для участия в Конкурсе. 

Победители очного этапа конкурса награждаются ценными призами от НП 
«Лифт в будущее», а также призами от партнеров программы в рамках проведе-
ния научно-образовательной школы «Лифт в будущее». 
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Заключение 

Аналитический обзор молодежных программ в современной российской 
электроэнергетики показывает наличие различного уровня развития и проработ-
ки инициатив: от разовых мероприятий по работе с молодежью и проведения 
пилотных региональных проектов до международного сотрудничества в деле 
подготовки молодых кадров для мировой электроэнергетики. 

Каждая программа, проект затрагивают одну или несколько сторон ком-
плексной проблемы по подготовке молодых специалистов, способных осуще-
ствить инновационный прорыв в российской электроэнергетике. На фоне рас-
смотренных проектов и программ заметным исключением является инициатива 
Российского Национального Комитета СИГРЭ (РНК СИГРЭ) – международной 
организации с девяностолетней историей, реализованная в программе «Моло-
дежная секция РНК СИГРЭ». Несмотря на то, что РНК СИГРЭ является россий-
ским представителем международной организации, программа направлена и ре-
ализуется исключительно с целью удовлетворения нужд российской электро-
энергетики. 

Из существующих молодежных проектов и программ Молодежная секция 
РНК СИГРЭ представляет собой наиболее подходящую и универсальную пло-
щадку для объедения усилий компаний электроэнергетического сектора Россий-
ской Федерации, так как не имеет узкой специализации, отвечающей запросам 
какой-либо отдельно взятой компании. Деятельность данной программы, как и 
передовых отечественных ВУЗов, осуществляющих подготовку специалистов 
для электроэнергетики России, адресована всей российской электроэнергетике. 

В рамках Молодежной секции в 2015 году мероприятия прошли в 14 вузах с 
участием представителей еще 12 вузов России, стран ближнего зарубежья, а 
также Германии. В мероприятиях приняли участие более 2 600 студентов, аспи-
рантов и молодых ученых. Итогом мероприятий стало, в том числе, зачисление 
145 человек в кадровый резерв предприятий российской электроэнергетики. 

Молодежная секция РНК СИГРЭ и финансирование реализуемых данной 
программой мероприятий – это выбор наиболее эффективной формы инвестиро-
вания в человеческий капитал для электроэнергетического и электротехническо-
го секторов Российской Федерации. 


